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Rapport d'activités 2010

En tant que présidente de la CCBQ depuis maintenant trois ans, je
suis particulierement heureuse du travail accompli par toutes les
personnes qui y siegent. Je suis fiere de vous présenter le bilan des
activités réalisées au cours de I'année 2010 par les membres de la
Commission de la citoyenneté du Bloc Québécois.

Vous me permettrez tout d’abord de prendre quelques lignes pour
remercier toutes celles et tous ceux qui ont collaboré de prés ou de
loin a la mise en ceuvre du plan d’action, des hombreuses activités
tenues ainsi que de tout le travail réalisé. Que ce soit de facon
bénévole comme tous les membres de la commission ou dans le
cadre de leurs fonctions au Bloc Québécois. Toutes ces personnes
ont réalisé un travail essentiel au fonctionnement de notre instance.
Un grand merci a chacune et a chacun d’entre vous !

Bref rappel du mandat :

Le mandat de la CCBQ, est le méme aujourd’hui que lors de sa
création : conseiller le Bloc Québécois sur toutes questions
relatives a I'exercice de la citoyenneté, et bien entendu, favoriser
'implication des citoyennes et citoyens dans les différentes
instances du patrti.
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Plan d’action 2010:

Les obijectifs suivants étaient prévus au plan d’action 2010 adopté en
mars dernier :

Mettre en ceuvre des recommandations du document
« présent pour I'emploi et I'intégration »;

e Participer a la réalisation de certaines initiatives du
document « Atteindre la Parité »;

e Souligner le 10®*™ anniversaire de la CCBQ;

e Promouvoir I'adhésion et le recrutement de membres au
Bloc Québécois et a la CCBQ;

e Continuer de participer aux activités organisées par les
différents groupes communautaires afin de promouvoir les
idées du parti et 'échange dans l'objectif d’augmenter le
nombre de sympathisantes et sympathisants au Bloc
Québécaois et a la souveraineté du Québec.

e Les membres de la Commission seront aux premieres
lignes en appui aux candidates et candidats de notre parti
qui le désireront lors d’élection.

Bilan des activités 2010:

Le plan d’action que nous avions adopté était un plan d’action que
I'on pourrait qualifier de soutien a la mise en ceuvre des documents
d’orientation produits par la Commission antérieurement. L’ensemble
des objectifs que nous nous étions fixé ont été atteints ou réalisés
mais malheureusement certaines activités ne se sont pas réalisées
durant I'année qui vient de s’écouler.

Nous avons tenu six (6) réunions formelles de travail et d’échange et
ce, dans différentes régions du Québec soit, Drummonadville, Trois
Rivieres et Montréal. De plus, nous avons également tenu plusieurs
rencontres de travail et de préparations aux différentes activités et en
regard de la proposition principale qui sera déposée lors de ce
Conseil général élargi.
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Lors d'une de ces rencontres, nous avons produit de petites
vignettes sous forme de courtes vidéos principalement sur 2
thématiques que nous avons a ceceur, le militantisme et les 10 ans de
la CCBQ. Ces themes ont inspiré le plan d’action a venir.

Le dossier qui a nécessité une grande part de notre temps est sans
contredit le dossier de la parité femmes/hommes dans les instances.
Ce dossier revét une tres grande importance pour le Bloc Québécois
et notre énergie et nos efforts y ont été mobilisés.

Nous avons fait une tournée du Québec afin de rencontrer des
militantes et militants, des membres et le personnel du Bloc
Québécois pour présenter « Atteindre la parité » et leur soumettre
des pistes d’actions concretes pour atteindre la parité dans les
différentes instances du Bloc québécois. De plus, nous leurs avons
présenté la Commission de la citoyenneté et son fonctionnement.
Nous avons rencontré des membres des Conseil exécutifs de 47
circonscriptions et plus de 150 militantes et militants.

Ces rencontres ont été grandement appréciées par les militantes et
les militants de toutes les régions et ils nous en ont fait part.

Pour rejoindre la députation, une présentation au Caucus du Bloc
Québécois a eté faite afin de présenter les pistes d'actions
envisageées par la Commission pour atteindre la parité.

De plus, nous avons envoye des lettres aux présidentes et aux
présidents de toutes les circonscriptions afin de tenter de dynamiser
les actions a réaliser pour que les Conseils exécutif des
circonscriptions, le Conseil général et le Conseil général élargi soient
paritaires. A tous le moins pour que nous soyons bien engagé dans
cette voie.

L’activité de mobilisation et de réflexion sur le théme « Atteindre la
parité » qui devait étre réalisée en collaboration avec le FIBQ n’a pu
avoir lieu, fautes de participants. Nous avons tenté de reporter ou de
reprendre cette activitt mais en vain. Vous comprendrez qu’avec
toutes les activités entourant le 20°™ anniversaire de notre parti cela
s’est avéré impossible, 'agenda étant chargé.
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Toujours sur la thématique de la parité, un projet de loi introduisant
un financement supplémentaire incitatif aux partis politiques faisant
élire un plus grand nombre de femmes sera déposé a la Chambre
des communes par monsieur Gilles Duceppe lui-méme, chef du
Bloc Québécois. Nous le remercions.

A la CCBQ et au Forum jeunesse, nous avons fait les efforts
nécessaires pour assurer la parité au sein de nos membres élus.
Nous aussi devons poser les gestes nécessaires pour avoir une
commission paritaire. Nous sommes maintenant quatre membres
femmes sur 10 élus a la CCBQ.

Je souhaite de tout coeur que ces efforts contribuent réellement a
'avancement de la parité au sein des instances décisionnelles de
notre parti et au sein de notre représentation parlementaire.

Le 10®™ anniversaire de la Commission fut souligné lors d’un café
gateau tenu dans la circonscription de Jeanne Le Ber en compagnie
de militantes et militants ainsi que d’anciens membres de la CCBQ.
Ce fut une activité conviviale qui a permis a toutes et tous
d’échanger et de fraterniser. Madame Vivian Barbot ainsi que
Monsieur Gilles Duceppe étaient présents. Plusieurs personnalités
ceuvrant de longue date au sein du Bloc Québécois étaient
également présentes, Monsieur Michel Seymour, premier président
de la commission, Monsieur Jacques Léonard, Monsieur Osvaldo
Nunez et bien d’autres. Une soirée des plus agréable selon la
centaine de militantes et de militants présent!

En lien avec le dossier « Présent pour I'emploi et I'intégration ».,
nous avons fait la promotion de la pratigue du CV anonyme tel que
nous l'avions adopté au conseil général de janvier 2009 et adopté de
nouveau au conseil général de mars 2010 lors de différentes
rencontres et événements en cours d’année.

Depuis le service de recherche du Bloc Québécois a été mis a profit
afin de pouvoir éventuellement déposer un projet de loi a la Chambre
des Communes. Ce projet de loi viserait a instaurer I'utilisation des
CV anonyme dans les entreprises a charte fédérale ayant plus de
100 employés, dans la Fonction publique fédérale et dans les
sociétés de la couronne.

L'objectif ultime étant de favoriser lintégration des personnes
indépendamment de leur statut, de leur age, de leur sexe et origine.
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Cette approche permet de modifier les pratiques de gestion des
ressources humaines et de lutter concréetement contre la
discrimination a I'embauche.

Afin de promouvoir le parti et son programme au chapitre de la
participation citoyenne, les membres de la Commission de la
citoyenneté ont été présents lors de différentes activités publiques ou
de représentations. En voici quelques unes :

Gala CKUT;

Coquetel de monsieur Duceppe;

Activités du 20"

Plusieurs assemblées générales d’investiture;
Lancement du livre « D’ailleurs mais résolument d’ici »;
Colloque : Quel est I'avenir du Québec dans le Canada;
Lancement de livre de monsieur Osvaldo Nunez
Souper du conseil de la souveraineté;

Et bien d’autres...

Conclusion

Les actions posées durant cette derniere année nous ont permis
d'agir de facon concrete sur deux axes fondamentaux de la
participation citoyenne a: la parité des femmes et des hommes dans
'ensemble des lieux de représentations et I'intégration du plus grand
nombre a I'ensemble social et a la vie politique.

Nous avons donc cherché a soutenir la mise en ceuvre et la
réalisation des activités prévues en ce sens a notre plan d’action
aupres de I'ensemble des structures et des instances de notre parti.
Nous souhaitions pouvoir en tirer des résultats concrets pour nos
membres, nos militantes et militants.

En plus de rayonner auprés des membres des groupes
ethnoculturels présents partout au Québec, nous pensons que nous
devons contribuer a mettre en place les conditions et les moyens
pour que les Québécoises et les Québécois sans exception puissent
participer pleinement a la vie citoyenne de notre nation.
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Nous devons reconnaitre que nos instances et notre action politique
repose sur cette implication militante, sur cette action bénévole qu'il
nous faut mobiliser, soutenir et enrichir. A ce chapitre aussi de
nombreux défis nous attendent.

Les membres de la commission et moi-méme, nous engageons a
maintenir nos efforts dans la poursuite d’actions concretes en vue de
favoriser I'exercice d’'une citoyenneté pleine et entiére ainsi que de
soutenir et développer les réflexions et orientations visant a
I'implication, la mobilisation des bénévoles, militantes et militants de
toutes conditions et de toutes origines.

Nous tenons a remercier les militantes et militants, les députées et
les députés, les employés du parti qui nous ont supporté et aidé a
mener a bien nos différents dossiers. Nous tenons a remercier
spécialement le représentant du Caucus membre de la Commission
M. Thierry St-Cyr.

De plus, vous me permettrez de prendre quelgques instants afin de
souligner le soutient important de notre chef, Monsieur Gilles
Duceppe, dans les différents dossiers menés par la Commission de
la citoyenneté.

Enfin, tous les membres de la CCBQ veulent remercier monsieur
Patrick Marais, conseiller, pour son soutien dans la réalisation de nos
différentes activités et dans la mise en ceuvre de nos idées et de
notre plan d'action.

Les membres de la Commission :

- Lydia Gagnon, présidente

- Lina Pairier, vice présidente

- Michael Mc Andrew, secrétaire
- Jason Bischoff, Forum jeunesse
- José Barrera, conseiller

- Rachid Bandou, conseiller

- France Gagné, conseiller

- Chérif N'Doye, conseiller

- Brian Barton, conseiller

- Christine Gariépy, conseillere

- Thierry ST-Cyr, député de Jeanne Le Ber
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